Российская Федерация

Иркутская область

городское поселение Белореченское муниципальное образование

А Д М И Н И С Т Р А Ц  И Я
 городского поселения 

Белореченского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 От 08 декабря 2015г.



                      
                   № 887  





р.п. Белореченский

     О внесении изменений в Постановление администрации городского поселения Белореченского муниципального образования  №132 от 14 июля 2014 года «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в городском поселении Белореченском муниципальном образовании»
В связи с приведением в соответствие с действующим законодательством о муниципальной службе, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007г. N 25-ФЗ (ред. от 05.10.2015) "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьями 23, 46 Устава Белореченского муниципального образования, администрация городского поселения Белореченского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Преамбулу Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в городском поселении Белореченском муниципальном образовании изложить в следующей редакции:

1. «Кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Белореченского муниципального образования представляет собой перечень муниципальных служащих и лиц, не состоящих на муниципальной службе, которые обладают необходимыми профессиональными знаниями и соответствуют квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения должности муниципальной службы. Кадровый резерв формируется для замещения вакантной должности муниципальной службы, в том числе в порядке должностного роста муниципального служащего, в целях совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров, своевременного удовлетворения потребности в кадрах, сокращения периода адаптации муниципальных служащих при поступлении на должность. К основным принципам формирования такого резерва можно отнести равный доступ граждан к зачислению в кадровый резерв, добровольность включения и нахождения в кадровом резерве, объективность оценки профессиональных качеств, профессионализм и компетентность лиц, включенных в резерв. Лица, включенные в кадровый резерв, при прочих равных условиях с другими претендентами обладают преимущественным правом при поступлении на должность муниципальной службы».
2. Опубликовать  настоящее постановление в средствах массовой информации – газете  «Новости» и разместить на официальном сайте администрации   (Семенюра О. В. – начальник организационного отдела).
Глава городского поселения 
Белореченского 
муниципального образования
                                              С. В. Ушаков
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