
Российская Федерация
АДМИНИСТРАЦИЯ

От 18 декабря 202З года

Белореченского городскOго поселения
Усольского муниципального района Иркутской области

ПОСТАНОВЛВНИЕ

J\ъ 889

р.п. Белореченский

О внесении изменений в Примерное положения об оплате труда
работников муниципального автономного учреждения

<<Специализированная служба по вопросам похоронного дела)

В целях обеспечения единого подхода к определению условий и оплаты
труда работников муниципального автономного учреждения
кСпециализированная служба по вопросам похоронного дела)), находящегося в
ведении Белоречецского муниципЕUIьного образования, в соответствии со
статьеЙ l44 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. ст. 29,4| Устава
Белореченского муницип€tльного образования, администрация Белореченского
городского поселения Усольского муницип€uIьного района Иркутской области

ПоСТАноВЛlIЕТ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников
муниципtlJIьного автономного учреждения кСпециализированная служба .по
вопросам похоронного дела), утвержденное постановлением администрации
городского поселения Белореченского муницип€lJIьного образования от t4
октября 2022 года N9 l105 слелующие изменения:

1.1. приложения Jф l, Jф 2 изложить в следующей редакции:

кПриложение J\b l
к примерному Положению об оплате
труда работников МАУ,
находящегося в ведении
Белореченского муницип€UIьного
образования



МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЦОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
ПО ДОЛЖНОСТЯМ, ОТНЕСЕННЫМ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

(Приказ МинздравсOцразвития России от 29.05.2008г. N 247н)

Приложение Jф 2
к примерному Положению об оплате
труда работников МАУ, находящегося в

ведении Белореченского муниципального
образования

МИНИМАЛЪНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЦОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

(Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. N 248н)

N
лlп

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада
(должностного оклада), рублей

1 ПрофессионаJIьная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
служащих первого уровня"

1.1 1 квалификационный уровень (агент

ритуального обслуживания)
88 14

) Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня"

1 l квалификационный уровень (бухгалтер) 10191

N
лlл

Наименование профессии Квалификационный

уровень

минимальный
размер оклада
(должностного
оклада), рублей

l Профессиона-пьная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня"

1,1 Jрофессии рабочих, по которым
Iредусмотрено присвоение l, 2 и З

свалификационных разрядов Е

)оответствии с Единым тарифно-
tвалификационным справочником рабоr
а профессий рабочих

рабочий ритуаJIьных услуг)

71зз

)



1.2. пункт 4 разлела 5 изложить в следующей редакции:

<выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
РабОТНИкам МАУ руководителем, а руководителю МАУ работодателем
руководителя в зависимости от результатов труда и качества окчвываемых
муниципtlльных услуг.

ВЫПЛата За интенсивность и высокие результаты устанавливаются в
СЛеДУЮЩеМ размере от должностного оклада, ставки заработной платы и
приведена в таблице J\Ъ l.

ТаблицаNs 1

]ф
п/п

Наименования должностей Размер
выплаты,
процент

1 директор МАУ до 80

2 бухга-гlтер до 70
a
J агент ритуЕIльного обслуживания, рабочий ритуальных услуг до 85

КОнкретные размеры и порядок установления выплаты работникам МДУ
утверждаютсЯ приказоМ директора мАУ в пределах бюджетных средств,
предусмотренных мАУ на введение данной выплаты, в соответствии
с критериямИ оценки результативности и качества работы работников,
утвержденными локulJIьными нормативными актами, с учетом мнения
представительного органа работников МАУ.

РаЗмер Выплаты за интенсивность и высокие результаты директору МДУ
устанавливается комиссией по определению оплаты труда руководителям
муницип€tльных учреждений, находящихся В ведении администрации
БеЛОРеченСкоГо городского поселения Усольского муницип€Lльного района
ИРКУТСКОй Области, с учетом выполнения показателей за интенсивность и
высокие результаты руководителем учреждения в соответствии с Приложением
J\b 3 к настоящему Примерному положению.

1.3. ДОПОЛНиТЬ Примерное положение об оплате труда работников
муниципiLльного автономного учреждения <Специализированная служба по
вопросам похоронного дела) приложением Ng З следующего содержания:

кПриложение N 3

к примерному Положению об оплате
труда работников МАУ, находящегося в
ведении Белореченского муницип€Lльного



показатели для определения выплаты за интенсивность и высокие
результаты руководителю муниципального автономного учреждения

<<специализированная служба по вопросам похоронного дела)

Jф
пl
п

наименование показателей

Размер
выплаты

вYо
отношении к
должностном

у окладу

Периодичность

l.

Своевременность и качество окiвание
гарантированного перечня услуг по
погребению умерших в соответствии с
Федеральным законом от |2.01. 1996года
JЪ 8-ФЗ кО погребении и похоронном
деле)

5% Ежемесячно

2. Оперативное и качественное
выполнение заявок по благоустройству
и содержанию кладбища от учредителя

30% Ежемесячно

3. Своевременность и качество
предоставления в вышестоящие органы
запрашиваемой информации, планов,
отчётов, выполнения пред лисаний
надзорных органов, внесений изменений
в документы.

|5% Ежемесячно

4. Информационная открытость (ведение
социчLльных страниц, публикации и
освещение деятельности учреждения в
сми).

|0% Ежемесячно

5. Отсутствие обоснованных жалоб на
деятельность учреждения.

20% Ежемесячно

6. Получение доходов от оказания платных
услуг

5% Ежемесячно

)).

2. Опубликовать настоящее постановление в официальной газете
<БелореЧенский вестник)) и размеСтитЬ на офицИ€LIIьноМ сайте администрации
белореченское.рф.

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с l января
2024 года.

Глава Белореченского
муниципЕuIьного образован

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального

ддминисрдция
шлорвчЕrcксiго

ГОЮАСКОГО
гrосЕлЕн}lя

.. 
усольского

мчниципмББго
рАйо}iА

иркутской

А.Н. Моисеев


