
Российская Федерация
АДМИНИСТРАЦИЯ

Белореченского городского поселения
усольского муниципального района Иркутской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 01 августа2024года J\ъ 600
р.п. Белореченский

об утверждении Положения о комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов в
администрации Белореченского городского поселения

усольского муниципального района Иркутской области

В соответствии с Федеральным законоМ Российской Федерации от
06,10,200З J\Ъ 131-ФЗ КОб ОбЩих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации>, Федеральным законом Российской
Федерации от 02.0з.2007 Ns 25-ФЗ <<О муниципальной службе в Российской
Федерации>, ФедеральныМ законоМ Российской Федерuц"" о, 25.|2.2оов Jъ
2,7з-ФЗ кО противодействии коррупции)), Закона Иркуiской области N 88-оз от
15,10,2007 (об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской
области>, Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 }ф 82l (о
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных
государсТвенных служащИх и урегУлированию конфликта интересов)), ст. ст.29,41 Устава БелореченскогО мунициП€LльногО обрuaо"uния, администрация
Белореченского городского поселения Усольского муниципального районаИркутской области

ПоСТАноВЛlIЕТ:
1. Утверлить Положение о комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированиюконфликта интересов В администр ации Белореченского городского поселения
Усольского муниципального района Иркутской области (Прiложение Jъ 1).

2, Утвердить состав комиссии по соблюдению требований n ,оу*aбному
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в
администрации Белореченского городского поселения Усольского
муниципального района Иркутской области (приложение м 2).

3, отменить Постановление Белоречеп.по.о городского ,,оселения
Усольского муниципального района Иркутской области от'2З.05.2024 года Jф 425(об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к



служебному поведению муниципi}JIъных служащих и урегулированиюконфликта интересов в администрации Белореченского городского поселения
усольского муниципального района Иркутской области>.

4, Опубликовать настоящее постановление в газете кБелореченский вестник)
и рrlзместить на официальном сайте администрации БелорочЪнского гOродского
поселения Усольского муницип€lльного района Иркутской
белореченское.рф.

области

5. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Белореченского
муниципального А.н. Моисеев

4*R
ААМИНИСТРАЦИЯ
БЕЛОРЕЧЕНСКОrО

усольского
М}НИЦИПАЛЬНОГО

РАйонА



Приложение М 1

утвЕр)ItдЕно
Постановлением администрации
Белореченского городского
поселения Усольского
муниципального района
Иркутской области
от 01 августа 2024 года Jф 600

полохtвниЕ
о комиссии по соблIодению требований к служебному IIоведеIIи}о

муниципальных служащих и урегулированиIо конфликта и}lтересов в
администрации Белореченского городского поселения Усольского

муниципального района Иркутской области

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к слух<ебному поведению
муниципальных служащих И урегулированию конфликта интереOов в
администрации Белореченского городского поселения Усольского
мунициПальногО района ИркутскОй области (далее - комиссия), образуемой в
админисТрации Белореченского городского поселения Усольского
муниципального района Иркутской области (далее администрачия) в
соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2О08 Jф 27з-ФЗ ((о
противодействии коррупции>, Федеральным законом от 02.03.2007 J\Ъ 25-ФЗ ((О
муниципальной службе в Российской Федерации>>, УкаЗом Президента РФ от
01.07.2010 }ф 821 <о комиссиях по соблюдению требован"i n слутtебному
поведению федеральных государственных служащих и урегулироваIlию
конфликта интересов)).

2. Комиссия В своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными конституционными зако'ами,
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации, законами Иркутской области, HacTorItI{tIM
положением, а также муниципальными правовыми актами.

3. основной задачей комиссии является содействие администрации:
а) В обеспечении соблюдения муниципальными служащими

админисТрации Белореченского городского поселения Усольсttого
муниципального района Иркутской области (далее - муниципальFIые слуrкащие)
ограничений И запретов, требований О предотвращении или об урегулироваI1ии
конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей,
УсТаноВЛенных Федеральным законом от 25.12,2008 J\Ъ273-Фз (о
противодействии коррупции)), другими федеральными и областными закоFIами в
целях противодействия коррупции (далее - трсбования к слрttебному поведению
и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);



б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.
4, Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований

к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
ИНТеРеСОВ, В ОТНОШеНИИ МУНИЦИПаЛЬНЫХ СЛУЖаЩИХ, ЗаМещающих долх(ности
МУНИЦИПаЛЬНОЙ СЛУЖбЫ В аДМИНИСТРации Белореченского гOродского пOселения
усольского муниципального района Иркутской области.

5, Порядок формирования и деятельности комиссии, а также ее состав
определяются главой Белореченского мунициПального образования в
соответствии с настоящим Положением.

6, Комиссия образуется нормативным правовым актом администрации.
УказаннЫм актоМ утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.7, В состав комиссии входят председатель комиQQии, его заместителъ,
назначаемый главой Белореченского муниципального образования из числачленов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в
аДМИНИСТРаЦИИ, СеКРеТаРЬ И ЧЛеНЫ КОМИССИИ. ВСе ЧЛены комиссии при прин ятии
решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его
обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

8. В состав комиссии входят: председатель комиссии - заместитель глдвы
администрации, заместитель председателя комиссии нu}значается главой
администрации из числа членов Комиссии, замещающих должность
муниципальной службы, секретарь комиссии -должностное лицо, исполняющее
кадровую работу администрации, ответственное за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, члены комиссии - должностные лица,
определяемые главой администрации.

9. Глава поселения может принять решение о включении в состав
комиссии:

а) представителя общественной организации, созданной
администрации;

б) представителя !умы Белореченского городского поселения Усольского
муниципального района Иркутской области.

10. Лица, указанные в пункте 9 настоящего Положения, включаются в
состав комиссии в установленном порядке по согласованию с общественной
организацией, с председателем !умы Белореченского городского поселения
усольского муниципального района Иркутскьй област", 

"u 
основани" ruпро.uглавы Белореченского муниципального образования. Согла]совuп"a

осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.
l1. Число членов комиссии, не замещающих должности мунициflальной

службЫ в администрации, дол}кно составлять не менее одноЙ.raruapr" оТ обut".о
числа членов Комиссии.

12. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы пов,,Jиять на
принимаемые комиссией решения.

13. В заседанИях комиСсии а правом совещательного голоса uru.ro]ur,'а) непосредственный руководитель муниципального .nyn uu[..o, в
отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблфлении

при



требований к служебному поведению и (или) требований об урегулироваI]ииконфликта интересов, И определяемые председателем комиссии два
муниципальных служащих, замещающих в администрации долх(ности
муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным
служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности
муниципальной службы в администрации; специалисты, которые могут дать
пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемымкомиссией; должностные лица других администраций, op.uno, местного
самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель
муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассмuIтривается
вопроС о соблюДениИ требований к служебному поведению и (Йли) требований
об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя коми QQии,
принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чеN4 за три
рабочих дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства
муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается
этот вопрос, или любого члена комиссии.

14. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует
не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение засqд аrтий с
участием только членов комиссии, замещающих должности мунициfiальной
службы в администрации, недопустимо.

15. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересовРнности
члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при
рассмотрении вопроса, вкдюченного в повестку дня заседания коми{с"r, о"
обязаН до начаЛа заседаНия заявиТь об этоМ. В такоМ случае соответсТЬуюоr"И
чден комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

16. ОСНОВаНИЯМИ ДЛя проведения заседания комисс", 
"unrrr.r,а) представление главой Белореченского муниципального обр|зования

материалов проверки, свидетельствующих:
- о представлении муниципальным служащим недостов.о"{r* иIIи

неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязатфльствах
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуurрстве и
обязательствах имущественного характера своих супруги 1cyn|y.a) и
несовершеннолетних детей

- о несоблюдении муниципальным служащим требов аний к слуфебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступиВшее доЛжностноМу лицу, исполняЮщему кадровую работу
администрации, ответственному за работу по профилактике коррупцифнных и
иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом
администрации:

- обращение гражданина, замещавшего в администрации доr|п,"о.rо
муниципальной службы, о даче согласия на замещение дол*пýсr" в
коммерческой или некОммерческой организации либо на выполнение |работ в
течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей, на условиях .рurdлапспо-
правового договора В коммерческой или некоммерческой организации, если



отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили
в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня
увольнения с муниципальной службы;

- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным
причинаМ представитЬ сведениЯ о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
летей;

_ уведомление муниципального служащего о возникновении личгtой
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление главы Белореченского муниципального образов4 ния или
любогО члена комиссиИ, касаюЩееся обеСпечения соблюден"" rу""циr|альным
служащим требований к служебному поведению И (или) требов{ний об
урегулиРованиИ конфликта интересов либо осуществления в админи.rрu]ч"" 

".рпо гIредупреждению коррупции;
г) представление главой Белореченского муниципального обр{зо"аrrи"

материалов проверки, свидетельствующих о представлении rуп"ц"фальным
служащим недостоверных или неполных сведений, ПРОДУСмотренных .]ас.гью 

1

статьи 3 Фелерального закона оТ оз.|2.2о12 Jt 230-ФЗ .,о nonrfion. за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных
лиц их доходам)> (далее - Федерального закона М 230-ФЗ);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федер-r"о.ф закона
оТ 25122008 J\9 27З-ФЗ (О противодействии коррупции) и статьей 64.1
ТрудовоГо кодекса РоссийсКой Федер ациив муниципальный орган уu.дфrп.пr.
коммерческой или некоммерческой организации о заключении с .раrпд[нином,
замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном оргаFIе,
трудовоГо илИ гражданСко-правОвогО договора на выпоЛнение рабоТ (Qказание
услуг), если отдельные функции муниципального управления данной
организацией входили в его должностные (служебные) обяза]нности,
исполняемые во время замещения должности в государственном орга|не, Ilри
условии, что указанному гражданину комиссией ранее было откафано во
вступлении В трудовые И гражданако-правовые отношения с данной
организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на ,uпJaщa,r"a
ИМ ДОЛЖНОСТИ В КОММеРЧеСКОЙ ИЛИ неКОМмерческой организации л{ибо на
выполнение иМ работы на условиях грarкданско-правового догоЬора в
коммерческой или некоммерческой организации комиссией не paccrurp]uuina".

е) уведомление муниципального служащего о возникноu.il"" не
зависящих он него обстоятельств, препятствующих соблюдению требо|аний к
служебномУ поведениЮ и (или) требований об урегулиро"ur"" поr]Фп"пru
интересов

l7. Комиссия не рассматриваеТ сообщения о преступл.ч{"r* и
административных правонарушениях, а так}ке анонимные обращеrlия, нс
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

17.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта кб> пу{rкта lб
НаСТОЯЩеГО ПОЛОЖеНИЯ, ПОДаеТся гражданином, замещавшим до,,{**rосrо



мунициЦаJIьноЙ службЫ должноСтномУ ЛиЦУ, исполняЮщему кадровую работу
администрации' ответственному за работу по профилактике коррупциOннь]х и
ИНЫХ ПРаВОНаРУшениЙ. В обращении указываются: фамилия, имя, Qтчество
гражданина, дата его рождения, аДрес места жительства, замещаемые доl,,Iжности
в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы,
наименование, местонахождение коммерческой или некоммQрческой
организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязрнности,
исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной
службы, функции по государственному управлению в отношении коммqрческоЙ
или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гра{сданско-
правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выцолнение
(оказание) .rО договорУ рабоТ (услуг). ЩолхtноСтныМ лицом, исполfiяtошIим
кадровую работу администрации, ответственным за работу по проффлактике
коррупционных И иных правонарушений осуществляется рассп,{отрение
обращения, по результатам которого подготавливается мотивицоваI{ное
заключение по существу обращения с учетом требований ст{тьи 12
Федерального закона от 25.12.2008 J\ъ 27з-ФЗ кО противодействии корtr]упции).

|1.2. ОбРаЩение, ука3анное в абзаце втором подпункта кб> п$нкта 16
настоящего Положения, может быть подано муниципальным слdхсащим,
планируЮщиМ свое увольнение С мунициПальноЙ службы, и пРдлеittит
рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

l7.3. УВеДОМление, указанное в подпункте ((д)), ((е) пункта 1б насlтоящего
Положения, рассматРиваетсЯ должноСтныМ лицом, исполняющим кфлровую
работу администрации, ответственным за работу по профцлак.гике
КОРРУПЦИОнных и иных правонарушений, которое осуществл"е, по2|готовt(у
мотивированного заключения о соблюдении гражданином, заме{чавшим
Должность муниципальной службы в администрации, требований ст|атьи 12
Федерального закона от 25.12.2008 М 273-ФЗ кО противодействии коррупции)).

l7.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта <б> пjнкта 16
настоящего Положения, рассматривается должностным лицом, испол!lяющим
КаДРОВУЮ РабОтУ администрации, ответственным за работу по проф4лактиl(е
КОРРУПцИонНых и иных правонарушениЙ, которое осуществляет по{готовку
мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

|7 .5. ПРи Подготовке мотивированного заключения по резl.iльтатам
РаССМОТрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта <б>> пункта 16
НаСТОЯЩеГО ПОложения, или уведомлениЙ, указанных в абзаце пятом подпуLtкта
Кбо И ПОДПУНКТе ((Д)), (е> пункта lб настоящего Полоrкения, должностнРе JIиllо,
исшолняющее кадровую работу администрации имеет право пРоводить
СОбеСеДОВание с муниципальным служащим, представившим обрашд.|r". 

"nr,t
УВеДОМление, получать от него письменные пояснения, а глава Белореtенского
МУНИЦиПаЛЬНого образования может направлять в установленном порядке
ЗаПРОСы в государственные органы, органы местного самоуправ;}ения II

Заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а таюке
ЗакЛЮчение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня пост[чпления
ОбРаЩениЯ ИIи уведомления представляются председателю комиссии. S случае



направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другиематериалы представляются председателю комиссии в течение 45 калqпдuрпrr*
дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срфк ,ъ*.,
быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней. , 

l17.6 Мотивированные заключения должны содержать инфdрмацию,
изложенную в обращениях или уведомлениях, информацrr, nony.rannylo отгосударственных органов, органов местного самоупраur.ь", и
заинтересованных организаций на основании запросов; мотивиро"а"пфй вывод
по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, а
также рекомендации для принятия комиссией решения.

18. Председатель комиссии при поступлении к нему u !opoon.,ПРеДусмотренном нормативным правовым актом администрации, инффрмации,
содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При uto" датазаседания комиссии не может быть назначена позднее 2о дней со дняпоступления указанной информации, за исключением случаев,
rIредусмотренных пунктами l8.1 и l8.2 настоящего Положения:

б) организуеТ ознакомление муниципального служащего, в оr!лоr.п""
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требо|аний к
СЛУЖебНОМУ ПОВеДеНИЮ И (или) требований об урегулироuuп"lr конфликта
интересОв, егО представителя, членов комиссии и других лиц, учаaruу{-щ"* u
заседании комиссии, с информацией, поступившей дол}кносrпо"[ лиЦУ,
исполняющему кадровую работу администрации, ответственному ,а р{боrу no
профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

" . p..ynrrlrur" ..
проверки;

Ъl рассМатриваеТ ходатайства о приглашении на заседани. nor".[ ии лиL\,
указанных в подпункте (б)) пункта 1З настоящего Положения, np|,n"ru.,
решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рu..rоdрении(oбoTкaЗеBpaccМoTpении)BxoДеЗacеДaнИякoМиcсии
материалов. 

yФwwrvrvryvпylyL) 
'' 

АUлg JаUtrлitгtия кOми(-)сии дополни[еJlьньlх

l8.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанпr,* ! абзаце
третьем подпункта кб> пункта lб настоящего Положения, как dравило,
проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, усrапо"irенного
для представления сведений о доходах, об имуществе и обязат{льствах
имущественного характера.

18.2. Уведомление, указанное в подпункте ((д)), (е) пункта 16 nuatoou1..o
Полохсения, как правило, рассматривается на очередном (плановопц) заЬедании
комиссии.

l9. Заседание комиссии проводится, как правило, в np".[r.ru"n,
муниципального служащего, в отношении которого рассматривает." uýnpoa о
ооблюдении требований к служебномУ поведению и (илЙ) ,р.Ооuu]*,й об
урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего дофlltность
муниципальной службы в администрации. О намерении лично присут|rrоrаr,
на заседании комиссии муниципальный служащийили гражданин указ[rвает в
обращении, заявлении или уведомлении, представляемых В соответфтвии с



подпунктом (б) пункта 16 настоящего Положения.
l 9.1 . Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие мунициРального

служащего или гражданина в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, ПреДУсмdтренных

пOдпункТOм (д)' (е) пункта 16 настоящего Положения, не содерх(ится |zказаl]ия
о намерении муниципального служащего или гражданина лично присут]ствовать
на заседании комиссии;

б) если муниципапьныЙ служащи й илигражданин, намереваIощиеся лично
присутствовать на заседании комиQсии и надлежащим образом извепJенные о
времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

20. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниц"{ruпu"о.о
служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной с[чужбы в
администрации (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются 

"ur.р[Ьпы 
по

существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также лополн{тельные
N,{атериалы.

21. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, 
"ф 

unpura
разгJIашать сведеНия, ставШие иМ известнЫми в ходе работы комиссии.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
IIодпункта ((а)) пунIсTа lб настоящего Положения, комиссия принимаa, одr,о 

",следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальньr1,a aп[r*uщим

являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные муниципальньr* aп[rо,ulцим

являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае кýмrссrя
рекоменДует главе Белореченского муниципального образоваr." .rрrпJенить к
муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

2з. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем
подпункта (а)) пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) установить, что мунициПальный служащий соблюдал ,ребо[а""о к
слуrкебному поведению и (или) требования об урегулироuuп"й поьфп"пru
интересов; 

l

- 
б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал ,р.б]uuп", n

служебномУ поведениЮ и (или) требования об урегулировани1,1 no{r6o"n u
интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Белоре.{е".,,о.о
муниципального образования указать муниципальному спуп,ащфrу на
недопустимость нарушения требований к служебному поведению Й (или)
требований об урегулировании конфликта интересов либо np.r{"rr" ;
муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
подпункТа кб> пункта 16 настоящего Положения, комиссия гIриFIимаa, одпо ,,
следуюlцих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение долх(ности в коммерчес]кой или
некоммеРческоЙ организациИ либО на выполнение работЫ на УРловиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой



организации, если отдельные функции по муниципальному управлецию этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отк€}зать гражданину в замещении должности в коммерчеQкой или
некоммеРческой организациИ либО В выполнениИ работы на }.nou""*гражданско-правового договора в коммерческой или некоммфрчесttой
организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой
ОРГаНИЗаЦИеЙ ВХОДИЛИ В еГО должностные (служебные) оЪrruп,rоar", и
мотивировать свой отказ.

25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного В абзаце третьем
подпункТа <б> пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает йпо ",следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальньiм слркащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного *fipunr.pu
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является обuекiйuной и
уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальны' aп[rrпuщим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного *фрu,.r.рu
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважиtЬльной.
в этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему приня{ть меры
по представJIению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным сл[жащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

"фрuпr.рuсвоих сугIруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и 4ЪляеrЪя
способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае
комиссия рекомендует главе Белореченского муниципального обр{зования
применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственЦо сти.

25.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте (гD пункта
16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих ре,,iений:

а) признать, чтО сведениЯ, представленные муниципальным слу$аrцим в
соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона J\ъ 230-ФЗ, яРляются
достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным слуЩашtим в
соответствиИ частьЮ 1 статьи 3 Федерального закона м 230_ФЗ, я|ляются
недостоВернымИ и (или) неполнЫми. В этоМ случае комиссиЯ рекоменДУРт главе
Белореченского муниципального образования применить к муниципфльному
служащему конкретную меру ответственности и (или) направить матРриалы,
полученные В результате осуществления контроля за расходами, в органы
прокуратурЫ и (или) иные государственные органы в соответствии с их
комгIетенцией.

25,2. По итогам
подпункта кб> пункта
следующих решений:

рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом
16 настоящегО Положения, комиссия принимает одIIо LIз

а) признать, что при исполнении должностных обязаfiностей
муниципальным служащим, направившим уведомление, конфликт 

"n|r.p..ouотсутствует;



б) признать, что при исполнении должностных обязdнностей
муниципальным служащим, направившим уведомление, личная
заинтересованноСть привОдит илИ можеТ привестИ к конфликту интеРесов. В
этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (и{и) главе
администрации принять меры по урегулированию конфликта интересо| или по
недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал ,ребо{ан ия об
урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия реп|"епдуе,

ilЪТ#ЖЖr"Н;;. 
ПО"'НИТЬ К МУНИЦИПаЛЬНОМУ служащему кон}tретную

25.з. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте (е)) пункта
16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих реl[,ений:

а) признать н€lJIичие [ричинно-следственноЙ связи между возникнIвеIJием
не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозмоrt,rо.r",о
соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов;

б) признатЬ отсутствие причинНо-следстВенной связи ме)I(ду
возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятрльств и
невозможностью соблюденияим требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов. В этом случае
рекомендуюТ главе Белореченского городского поселениЯ примqнить к
муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

26. ПО итогаМ рассмотРениЯ вопросоВ, указанНых В подпункТаХ 1<au, Кбu,
(г)), ((д)) и (е) пункта 1б настоящего Положения ипри наличии к топ4у ос{rований
комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктфхли 22 -
25, 25.I , 25.3 и 26.1 настоящего Положения. основания и мотивы принятия
такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

26.|. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте ((д)D пункта
1б настоящегО Полох<ения, комиссиЯ принимаеТ В отношении гражданиFIа,
замещавшего должность государственной службы в государственном органе,
одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерчес4ой иJ\и
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, еслИ отдельнЫе функции по государственному управленИtо этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора
должности в коммерческой или некоммерческой организации ц (или)
выполнеНие в коМмерческоiт или некоммерческой организации работ (оказание
услуг) нарушают требования статьи 12 Фелерального закона от 25.12,200s Nь
27з-ФЗ кО противодействии коррупции). В этом случае комиссия рекоф4еIJдует
руководителю государственного органа проинформировать об укflзанных
обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.



27. По
пункта 16

решение.

итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпуII м ((в))

настоящего Положения, комиссия принимает вуIощее

28. Щля исполнения решений комиссии могут быть подготовлены роекты
нормативных правовых актов администрации, решений или поручен
Белореченского муниципального образования, которые в установленном
представляются на рассмотрение главы администрации.

29. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 16 н ящего
полохtения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не при
решение) простым большинством голосов присутствующих на заседани
комиссии,

30. Решения комИссиИ оформляются протоколами, которые гIодпfiсьruаю,
члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения коN{иссии, за
исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения tsопроса,
указанного в абзаце втором подпункта <б> пункта 16 настоящего Положен ия, для
главЫ БелореченскогО мунициПальногО образования носят рекомендаТельныЙ
характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, упаз{"*,о.о о
абзаце втором подпункта (б) пункта lб настоящего Пололсения| носит
обязательный характер.,JЧr\Дvу' 

улlrтrллrrt, tr'16o' тБлтлmлd.3l. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата засодания комиссии, фамилии, имена, отчества члено, non{"ccии и

других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка ках(дого из рассматриваемых на заседани" пф*"..r,

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муницигiального
служащего, в отношении которого рассм€Iтривается вопрос о соблю|ении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов;

й главы
порядке

ет иное
членов

мат]ериалы,в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии,
на которых они основываются;

Г) ООДеРЖаНие Пояснений муниципального служащего и других Jrиц по
существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения
заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования.
и) решение и обоснование его принятия.
32. Член комиссии, несогJIасный с ее решением, вправе u п".цlr.нной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобфению к
протоколУ заседания комиссии и с которым должен быть озн|комлен
муниципальный служащий.

з3. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дtIrI
заседания направляются главе Белореченского муниципального образования,
полностью Или В виде выписок из него - муниципальному служащему, а также



по решению комисQии - иным заинтересованным лицам.
34. Глава Белореченского муниципального образования обязан

рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределфх своей
компетенции, содержащиеся В нем рекомендации при принятии реlilения о
применении к муниципальному служащему мер ответствфнности,
предусмотренных норматиВными правовыМи актами Российской Фелерации, а
также по иным вопросам организации противодействия корруг!ции. о
рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава
БелореченскогО мунициПальногО образования В письменНой форме уr|лоrп".,
комиссиЮ в месячный срок со дня поступления к нему протокола зdседания
комиссии. Решение главы Белореченского муниципального обр{зования
администрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и прини{иас.гся l(
сведению без обсуждения.

35. В случае установления комиссией признаков д".цrпп,.!нарного
проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего инфРрмация
об этом представляется главе Белореченского муниципального образовфi"" дп"
решения вопроса о применении к муниципальному служащец4у мер
ответственности, ПРеДусмотренных норматиВными правовыми aKTaMLI
Российской Федерации.

36. В случае установления комиссией факта совершения муниц",{uпuнu,*
служащим действия (факта бездействия), содержащего пРизнаки
административного правонарушения или состава преступления, предФедатель
комиссии обязан передать информачию о совершении указанного ,,{ействия
(бездействии) И подтверждающие такой факт документь] R

правоприменительные органы в З-дневный срок, а при необходиц4ости
немедленно.

37. Копия протокола заседания комис сииили выписка из него приобщается
К ЛИЧНОМУ Делу муниципального служащего, в отношении которого pacpМoTpel{
ВОПРОС О СОбЛЮДении требованиЙ к служебному поведению и (или) треýований
об урегулировании конфликта интересов.

З7 .l. ВЫПИСКа иЗ решения комиссии, заверенная подписью сqкретаря
КОМИССии И печатью администрации, вручается гражданину, замеIцавшему
должность муниципальной службы в администрации, в отношении I!оторого
РаССМаТРиВался вопрос, указанныЙ в абзаце втором подпункта кб> п!нкта 16
настоящего Полох<ения, под роспись или направляется заказным пиФьмом с
уведомлениеМ по указаНному им в обращении адресу не позднее оllного рабочего
дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиРсии.

з8. Организационно-техническое и документационное обесцечение
деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вQпросах,
включенных В повестку дня, О дате, времени и месте проведеItия заQедания,
ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для
ОбСУЯ<Дения На Заседании комиссии, осуществляются должностным Jlиt{оN{,
ИСПОЛНЯЮЩИМ КаДРОВУЮ работу администрации, ответственным за работу lIo
профилактике коррупционных и иных правонарушений.



Прилоrкение j\b 2
утвЕр}кдЕн
Постановлением админи tIии
Белореченского городско
поселения Усольского
муниципального райоrrа
Иркутской области
от 01 августа 2024 годаМ

Состав
комиссии по соблюдеltию требований к служебному пове/цеtIич !r,чJlr!UлýIlцк, rрtrUUвании к слУжеOноМУ Пове/цеtIиIомуниципальных служащих и урегулироваIrию конфликта иIrтересов вадми нистрации Белор еченского городского посел ения Yco.1I ь ского

муниципального района Иркутской области

Состав комиссии (наименоru*a
члена комиссии

наименование должности

Председатель Заместитель главы муниципu*"о-

Заместитель председателя Назначается главой администрац"" 
"зчисла членов Комиссии, замещ&ющих

должность муниципальной службы
Секретарь Главный специалист по пuдроuоИ

работе и охраце труда

члеrr комиссии Начальник юридического отдела
член комиссии Начальник организационного о]дела

член комиссии Заведующий <Библиотекой семейного
чтения)) р.п. Белореченский

член комиссии Председатель Щумы Б.поре.**.ю
городского поселения

JYgп/п

1

2

J

4

5

6

7


