Российская Федерация
Иркутская область
городское поселение Белореченское муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

 городского поселения
 Белореченского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  25 ноября 2014г.                          
                                                    №  277         
р.п. Белореченский
О внесении изменений и дополнений в Постановление администрации городского поселения Белореченского муниципального образования  
№ 78 от 03.07.2012г.  «Об утверждении Порядка установления выплат  стимулирующего и компенсационного характера руководителям муниципальных  бюджетных учреждений в сфере культуры и спорта городского поселения Белореченского муниципального образования,  перешедших на новую систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки»
 
На основании Плана мероприятий программы совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018годы, утвержденного распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012г.  № 2190-р, приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», с учетом методических рекомендаций, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013г. № 920,  руководствуясь статьями 23, 46 Устава Белореченского муниципального образования, администрация городского поселения Белореченского муниципального образования,  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения и дополнения в Постановление администрации городского поселения Белореченского муниципального образования  

№ 78 от 03.07.2012г.  «Об утверждении Порядка установления выплат  стимулирующего и компенсационного характера руководителям муниципальных  бюджетных учреждений в сфере культуры и спорта городского поселения Белореченского муниципального образования,  перешедших на новую систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки»:
1.1. Приложение 1 к Порядку установления выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры и спорта  городского поселения Белореченского муниципального образования,  перешедших на новую систему оплаты труда,  отличную от Единой тарифной сетки изложить в новой прилагаемой редакции:
Показатели результативности и качества работы муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры и спорта  городского поселения Белореченского муниципального образования
	 № п/п
	Качественные   показатели
	Количественные   показатели

	
	
	индикатор
	Количество   баллов

	1
	Организация и проведение   соревнований, выставок (экспозиций), тематических лекций (лекториев),   семинаров, фестивалей, праздников, конкурсов    и иных мероприятий, в том числе включенных в федеральные,   региональные, областные и муниципальные целевые программы
	за каждое мероприятие
	1 балл (не более 10 по данному показателю)

	2
	Исполнение   плановых объемов муниципального задания на оказание услуг
	90- 100%

менее 90 %
свыше 110%
	5 баллов

2 балла
плюс 2 балла

	4
	Отсутствие  жалоб на деятельность   учреждения
	отсутствие жалоб

за каждую    жалобу
	5 баллов

минус 2,5 балла

	5
	Отсутствие   нарушений трудового и бюджетного законодательства, выявленных органами   контроля и надзора
	отсутствие нарушений

1 нарушение

2 и более нарушения
	5 баллов

2,5 балла

0 баллов

	6
	Работа   со средствами массовой информации (наличие материалов в средствах массовой   информации о деятельности учреждения)
	 

наличие позитивных   материалов

 

 

наличие отрицательных   материалов
	 

5 баллов

 

 

минус 1,5 балла

 

	7
	Обеспечение   безопасности работников Учреждения, получателей услуг
	отсутствие случаев  травматизма

за каждый случай   травматизма
	5 баллов

минус 1 балл

	8
	Наличие официального сайта   учреждения  и его обновляемость
	обновляемость производится не   реже двух раз в месяц

обновляемость  производится один раз в месяц
	 

5 баллов

 

2 балла

	9
	Соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины
	отсутствие нарушений

за каждое нарушение
	5 баллов
минус 1,5 балла

	10
	Соблюдение сроков статистической и иной отчетности
	отсутствие нарушений

несоблюдение сроков
	3 балла

0 баллов

	11
	Участие учреждения в мероприятиях зонального, областного, регионального и выше уровней
	Наличие документов, подтверждающих участие 
	10 баллов

	12
	Функционирование учреждения в режиме развития (экспериментальная деятельность, участие в реализации областных, федеральных проектах, программ)
	Наличие подтверждающих документов
	10 баллов

	13
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения
	Информация об оказанных платных услугах
	5 баллов

	 
	Общее   (максимальное) количество баллов.

	 
	 50 баллов



 
Стимулирующая выплата устанавливается согласно  суммарному количеству баллов, набранных по показателям результативности и качества работы учреждений:          
- от 46 до 50 баллов - до 100% от должностного оклада;

- от 41 до 45 баллов - до 90% от должностного оклада;

- от 36 до 40 баллов - до 80% от должностного оклада;
- от 31 до 35 баллов - до 70% от должностного оклада;

- от 25 до 30 баллов - до 60% от должностного оклада.
  
1.2. Пункт 2.4.4. «Премиальные выплаты по итогам работы» дополнить подпунктом 2.4.4.5. следующего содержания: 
2.4.4.5.«премия за эффективность работы учреждения за год, в соответствии с показателями эффективности деятельности руководителей и работников учреждения МУК  «Библиотека семейного чтения» (Приложение 1 к порядку установления выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры и спорта  городского поселения Белореченского муниципального образования,  перешедших на новую систему оплаты труда,  отличную от Единой тарифной сетки)»
3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации - газете «Новости» (Семенюра О.В. – начальник организационного отдела).
 
4. Контроль исполнения  настоящего постановления оставляю за собой.
 
И.о. главы администрации 
городского поселения Белореченского 
муниципального образования 




Н.В. Рябошапкина
Подготовил:

Главный специалист 

по экономической политике 

и малому бизнесу                                                                К.В.Жилкина

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела                                 Н.В. Рябошапкина                                                             

Дата:

1 экз.- в Дело;

1 экз. гл. специалисту по экономической политике и малому бизнесу;

1 экз.- МУК «Библиотека семейного чтения»;

1 экз.- МБУ «Спортивно-оздоровительный комплекс»;
