
Российская Федерация
АДМИНИСТРАЦИЯ

Белореченского городского поселения
Усольского муниципального района Иркутской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От l8 декабря 202З года J\b 889
р.п. Белореченский

о внесении изменений в Примерное положения об оплате труда
работников муниципального автономного учреждения

<<Специализированная служба по вопросам похоронного дела)

в целях обеспечения единого подхода к определению условий и оплаты
труда работников муниципального автоI{омного учреждения
<специализированная служба по вопросам похоронного дела)), находящегося в
ведении Белореченского мунициПчlJIьного образования, в соответствии со
статьей 144 Трулового кодекса Российской Федерации, ст. ст. 29,4l Устава
Белореченского муницип€lльного образования, администрация Белореченского
городского поселения Усольского муIrиципtlJIьного района Иркутской области

ПOCTAHOBJUIET:

l. Внести в Примерное положение об оплате труда работников
муницип€lльного автономного учреждения <<специализированная служба по
вопросам похоронного дела), утвержденное постановлением администрации
городского поселения Белореченского муниципЕUIьного образования от 14
октября 2022 года Nb 1105 следующие IIзменения:

1.1 . приложения J\Ъ 1, JtlЪ 2 изложить в следующей редакции:

<Приложение Ns 1

к примерному Положению об оплате

цуда работников МАУ,
находящегося в ведении
Белореченского муницип€Lпьного
образования



МИНИМДЛЬНЫЕ РДЗМЕРЫ ОКЛДДОВ ЦОЛЖНОСТНЫХ ОКЛДДОВ)

ПО ДОЛЖНОСТЯМ, ОТНЕСЕННЫМ К ПРОФЕССИОНДЛЪНЫМ
КВЛЛИФИКДЦИОННЫМ ГРУППДМ ОБЩЕОТРДСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
(Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. N 247н)

Приложение Jф 2

к примерному Положению об оплате

труда работников МАУ, находящегося в

ведении Белореченского муницип€lльного

образования

МИНИМДЛЬНЫЕ РДЗМЕРЫ ОКЛДДОВ ЦОЛЖНОСТНЫХ ОКЛДДОВ)
ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

(Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. N 248н)

1.2. пункт 4 разлела 5 изложить в следующей редакции:
квыплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается

работникам мдУ руководителем, а руководителю мдУ работодателем

N
п/п

1.

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада
(должностного оклада), рублей

ПрофессионаJIьная квалификационная группа "общеотраслевые должности
служащих первого уровня"

1.1 1 квалификационный уровень (агент

ритуального обслуживания)

8814

2. Профессиональная квалификационная группа "общеотраслевые должности
служащих третьего уровня"

1 1 квалификационный уровень (бухгалтер) l l0l9l

минимальный
размер окJIада
(должностного
оклада), рублей

Квалификационный
уровень

Наименование профессии

рофессии рабочих, по которыN

мотрено присвоение l, 2 и

ификационных разрядов
оответствии с Едрtным тарифн

вмификаuионным справочником
профессий рабочих

ий риryальных услуг)



руководителя в зависимости от результатов труда и качества окilзываемых

муниципальных услуг.
Выплата за интенсивность и высокие результаты устанавливаются в

следующем размере от должностного оклада, ставки заработной платы и

приведена в таблице Nq l.
Таблица Jф 1

конкретные размеры и порядок установления выплаты работникам Мду

утверждаютсЯ приказоМ директора мАУ в пределах бюджетных средств,

предусмотренных мАУ на введение данноЙ выплаты, в соответствии

с критериями оценки результативности и качества работы работников,

УТВержДеНныМилок€lJIЬныМиНорМаТиВныМиакТаМи,сУчеТоММнения
представительного органа работников МАУ,

размер выплаты за интенсивность и высокие результаты директору мду

устанавливается комиссией по определению оплаты труда руководителям

мунициПЕlJIьныХ учреждений' находяЩихсЯ В ведениИ администрации

Белореченского городского поселения Усольского муницип€Lпьного раЙона

иркутской области, с учетом выполнения показателей за интенсивность и

высокие результаты руководителем учреждения в соответствии с Приложением

J\гs 3 к настоящему Примерному положению,

1.3. дополнить Примерное положение об оплате труда работников

муниципzшьного автономного учреждения (специализированная служба по

вопросам похоронного дела)) приложением Jф 3 следующего содержания:

(Приложение N9 3

к примерному Положению об оплате

труда работников МАУ, находящегося в

ведении Белореченского муницип€lJIьного

образования

показатели для определения выплаты за интенсивность и высокие

результаты руководителю муниципального автономного учреждения
((специализированная служба по вопросам похоронного дела)

Размер
выплаты,

наименования должностеи

директор МАУ

агент ритуatльного обслуживания, рабочий ритуальных усл

Периоличность

Размер
выплаты

в о/о

отношении к

наименование показателеи



Своевременность и качество ока:}ание
гарантированного перечня услуг по
погребению умерших в соответствии с
Федеральным законом от l2.0L 1996года
ЛlЪ 8-ФЗ <<О погребении и похоронном
деле))

Ежемесячно

Оперативное и качественное
выполнение заявок по благоустройству
и содержанию кладбища от учредителя

Ежемесячно

Своевременность и качество
предоставления в вышестоящие органы
запрашиваемой информации, планов,
отчётов, выполнения предписаний
надзорных органов, внесений изменений
в документы.

Ежемесячно

Информационная открытость (ведение
соци€}JIьных страниц, публикации и
освещение деятельности учреждения в
сми).

Ежемесячно

Отсутствие обоснованных жалоб Hi
деятельность учреждения. Ежемесячно

Получение доходов от оказания платных Ежемесячно

2. Опубликовать настоящее постановление в официальной газете
<Белореченский вестник)) и разместить на официalJIьном сайте администрации
белореченское.рф.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с l января
2024 года.

Глава Белореченского ffi
ý#d

h' Адлrинис,трдUия
вдлордчsнскdго

ГОРОАСКОГО
I]осЕлЕния

усольского
муниципмь|-юго

рмонА
иркWской

муниципЕlJIьного образо А.н. Моисеев


