
Российская Федерация
АДМИНИСТРАЦИЯ

Белореченского городского поселения
Усольского муниципального района Иркутской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 09 декабря 2025 года

р.п. Белореченский

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников,
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной
службы, и вспомогательного персонала администрации БелОРеЧеНСКОГО

городского поселения Усольского муниципального района
Иркутской области

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28

ноябрЯ 2о25 года Jt 429-ФЗ кО внесении изменений в статью 1 Федерального

закона кО минимalJIьном размере оплаты труда)), ФедеральныМ ЗаКОНОМ ОТ 07

июня 2025 года Jф144-ФЗ кО внесении изменениЙ в ТруловоЙ кодекс

Российской Федерации>, постановлением администрации Белореченского

городского поселения Усольского муницип€шьного района Иркутской области
от 02 декабря 2025 года Ns 853 (О перечне должностеЙ администрациИ

БелореченскогО городского поселения Усольского муницип€tльного района
Иркутской области), руководствуясь статьями 29, 41 Устава Белореченского

муниципаJIьного образования, администрация Белореченского городского

поселения Усольского муниципаJIьного района Иркутской области
ПОСТАНОВJUIЕТ:

1, Внести в Положение об оплате труда работников, замещающих

должности, не являющиеся должностями муниципальной
вспомогательного персон€Lла администрации Белореченского

службы, и

поселения Усольского муницип€Lльного района Иркутской
городского

области,
поселенияутвержденное постановлением администрации городского

Белореченского муниципального образования от 02 декабря 2022 года Ns 1250

следующие изменения:
1.2. В р€вделе 2 <<оплата труда и порядок формирования фонда оплаты

труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями
муниципальной службы, органов администрации Белореченского городского

поселения Усольского муницип€tльного района Иркутской области>:

Nq 88б

|.2.|. в подпункте2.4.1. пункта 2.4. цифры <40> заменить цифрами к50>;



|.2.2. в подпункте2.4.З. пункта 2.4. цифры к30> заменить цифрами к40>;
1.2.3. в подпункте 2.7.1. пункта 2,7. цифры <<4,8>> заменить цrфрчr, <5,7>>;
1.2,4' в подпункте2J,З. пункта 2.7. цифры <3,6> заменитЬ ц"фрчr" <4,7>,' 1.3. В разделе 3 коплата труда и порядок формирования бьнла оплаты

Труда вспомогательного персон€lJIа администрации Белореченского городского
поселения Усольского муниципчшьного района Иркутской области>:

1.3.1. в подпункте 3.4.1. пункта З.4. слова (водителю-курьеру) заменить
словами ((водителю автомобиля>;

установления и выплаты
и высокие достижения в

и выплаты ежемесячного

платы
месяце,

работника
в котором

l.з.2. в подпункте 3.5.1. пункта 3.5. цифры <40> заменитЬ цифрами <50>;
1.3.3. в подпункте3.5.2. пункта з.5. цифры <30>> заменить цифрами <<45>>;

|.з.4. в подпункте 3.8.1. пункта 3.8. цифры к4,8> заменить цифрами <5,8>>;
1.з.5. в подпункте 3.8.2. пункта 3.8. цифры к3,б> заменить цифрами к5,1>.
1.4. В пункте 5.2. раздела 5 кРазмер, порядок

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность
труде) цифры (30> заменить цифрами ((45).

1.5. В р€rзделе б <Размер, порядок установления

предельный размер снижения месячной заработной
рассчитывается исходя из подлежащей начислению в
предполагается снижение денежного поощрения и (или) премии, заработной
платы с учетом всех предусмотренных системой оплаты труда выплат (в том
числе денежного поощрения и (или) премии, без учета их снижения за
дисциплинарное взыскание).

КОНКРетный размер снижения денежного поощрения и (или) премии в
зависимости от тяжести дисциплинарного проступка определяется
руководителем и оформляется соответствующим правовым актом.));

|.5.2. в пункте 6.6.
ограничивается. ) исключить;

слова кПремия максим€tльным размером не

1.5.3. пункт 6.7. исключить.
2. ОпУбликовать настоящее постановление в официальной г€вете

<БеЛОреченский вестник)) и р€шместить на офици€uIьном сайте администрации
Белореченского городского поселения Усольского муницип€Lльного района
Иркутской области белореченское.рф.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января2026 года.

Глава Белореченского

денежного поощренияи премии по результатам работы>>:
1.5.1. пункт б.5. изложить в следующей редакции:
(в случае применения к работнику дисциплинарного взыскания за

совершение дисциплинарного просТупка рЕIзмер денежного поощрения и (или)
премии, начисляемых за период, в котором к работнику применено
дисциплинарное взыскание, может быть снижен в соответствии с положениями
части третьей статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом
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